STATUIT

LICEUM SPORTOWE

GIMBASKET

Wroctaw, 01 wrzesnia 2022 r.



SPIS TRESCI

POASTAWEA PraWN@ wuueieeiiieieiriraerasinsanransasansansansanansansansasansansansasnnsnnsnes 3
DZIAL |

Postanowienia 0golIne..........cooeiiiiiiiiii 3
DZIAL I

Zarzadzanie SzKotg ........cciiiiiiiiiic e 5
DZIAL Il

Organizacja praCy SzKolY......c.iciiiiiiiiiiiiiirer s s 11
DZIAL IV

Cele i zadania oraz specyfika Szkoly.........cccoiiiiiiiiiii e 16
DZIAL V

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania UCZNiOW ...........cceeeviviriiiininnnnrnnnn. 26
DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.........c.cccciiiiiiiiiii i 44
DZIAL VII

Prawa i obowigzKki UCZNia .........ccoiiiiiiiiiiii 50
DZIAL VIl

Rekrutacja UCZNIOW........cociuiiiiiiiiiier e e s s e s e e s e e e 55

ROZDZIAL IX
Budzet SZKOY....c..oeiii i e 56

ROZDZIAL X
POStanoOWIeNia KONCOWE ......ceiiiiiiiiie e eriiiin e s seaassnnnnesrrasssnnnnerrenannnns 56



Statut
Liceum Sportowego
»GIMBASKET”

Podstawa prawna:

Dziatajgc w oparciu o przepisy art. 98 ust. 1, 2 i 4, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r., poz. 59.)- tekst jednolity z dnia 10 maja
2018 (Dz. U. z 2018 p0z.996) oraz ustawy o systemie oswiaty z dnia z dnia 7 wrze$nia
1991 (Dz. U. 2016 poz.1943 z pézn. zm.) wprowadzony zostaje statut o nastepujgce;j
tresci:

Dziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sportowe ,GIMBASKET” we
Wroctawiu przy ul. Drukarskiej 50,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2016 p0z.1943 z p6zn. zm.),

3) Prawo os$wiatowe, to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 ze zm.),

4) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

5) dyrektorze szkoty, wicedyrektorze ds. pedagogicznych, radzie pedagogicznej,
samorzgdzie uczniowskim oraz radzie rodzicow— nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w szkole,

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieC ucznidw szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundw,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Szkole,

8) osobie prowadzgcej szkote - nalezy przez to rozumiecC zatozyciela Szkoty, tj.
osobe fizyczng - Roberta Kosciuka,

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg- nalezy przez to rozumieé
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.



Rozdziat 2

Podstawowe informacje o szkole

§2

1. Szkota nosi nazwe Liceum Sportowe ,GIMBASKET".
2. Szkota jest publicznym liceum ogoélnoksztatcgcym dla mtodziezy.
3. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Drukarskiej 50, 53-312 Wroctaw

§3

1.Ustalona nazwa Liceum Sportowe GIMBASKET uzywana jest przez szkote w petnym
brzmieniu.

2.0sobg prowadzgca szkote jest Robert Kosciuk, zamieszkaty ul. Wilgowa 3, 51-418
Wroctaw.

§4

1.Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.
2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki szkolnej,
2) stotéwki.
3. Szkota gwarantuje uczniom dostep do obiektow i urzgdzen sportowych.
4.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

§5

1. Na zasadach okreslonych w art. 86 ustawy — Prawo oswiatowe w szkole dziatajg
stowarzyszenia lub inne organizacje (z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych),
ktérych cel statutowy jest zgodny z charakterem i profilem szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje na terenie
Szkoty wyraza, okres$lajgc ramy tej dziatalno$ci, dyrektor.

§6

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.



Dziat Il
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1
Prowadzenie szkoty

1. Zatozycielem szkoty i osobg prowadzacg jest osoba fizyczna Robert Kosciuk,
zamieszkaty we Wroctawiu przy ul. Wilgowej 3.

2. Kompetencje i zadania osoby prowadzgcej szkote:

1) nadanie szkole statutu,

2) powotanie i odwotywanie dyrektora oraz okres$lanie zakresu jego kompetenciji,

3) zatwierdzanie preliminarza wydatkéw szkoty,

4) zatwierdzanie wnioskow dotyczgcych wynagrodzenia i premiowania pracownikéw,

5) pozyskiwanie sponsoréw.

Rozdziat 2
Organy szkoly i ich kompetencje

§2
W szkole dziatajg nastepujgce organy:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§3

1.Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego osoba prowadzgca szkote.

2. Do zadanh dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3.Dyrektor w szczegdlnosci zabiega® o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4 Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz oraz podpisywanie
dokumentow i korespondencji w zakresie powierzonym przez organ prowadzgcy,

2) sprawowanie opieki nad uczniami, tworzenie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) zapewnienie bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz nauki a takze Sciste realizowanie
zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie ppoz.,

4) realizowanie zarzadzen Organu prowadzgcego oraz uchwat Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach posiadanych przez nie kompetenciji,

5) opracowywanie dokumentow organizacyjnych szkoty, w tym regulamindw wewnetrznych

6) dysponowanie budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg Organu prowadzgcego,



7) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

8) nadzorowanie prawidtowos$ci przebiegu procesu rekrutacji oraz przyjmowania uczniéw
do szkoty,

9) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty

10) wypetnianie innych zadan okreslonych odpowiednimi przepisami ustawy oraz aktow
wykonawczych.

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty, mpo zasiegnieciu
opinii osoby prowadzgcej szkote.

2. Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjne jako organ | instancji w rozumieniu
przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie okreslonym ustawa.

§4

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej.

§5

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radag
pedagogiczng, rodzicami i organami samorzgdu uczniowskiego.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:
1) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
szkoty,
2) udziela radzie rodzicow informaciji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

§ 6

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu
opinii osoby prowadzgcej szkote i rady pedagogiczne;.

3.Kompetencje Wicedyrektora ds. pedagogicznych:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

2) kierowanie i koordynowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg pracownikow
pedagogicznych szkoty, w tym zwlaszcza nadzoru merytorycznego, dotyczgcego
planowania, realizacji, kontroli, oceny i ewaluacji zadan wychowawczych
i profilaktycznych

3) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty, rocznego planu pracy,
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz innych dokumentéw

4) zapewnianie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi
zarzgdzeniami,

5) opracowywanie tygodniowych planéw zaje¢ edukacyjnych,

6) sporzgdzanie comiesiecznych wykazéw godzin ponadwymiarowych oraz



prowadzenie obowigzujgcej w tym zakresie dokumentaciji,
7) koordynowanie wyjs¢ i wyjazdéw na imprezy kulturalne i krajoznawcze,
8) na podstawie ustalen dokonanych w ramach nadzoru pedagogicznego dokonywanie
analizy, oceny pracy nauczycieli wynikajgcych z realizacji ramowych programéw
nauczania, przepiséw oraz redagowanie wnioskéw i zalecen do realizacji przez
nauczycieli.
9) udzielanie pomocy nauczycielom stazystom,
10) koordynowanie pracy wychowawcow klas i Samorzgdu Uczniowskiego
11) wspotpracowanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
a takze innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty i mtodziezy,

12) prowadzenie dokumentacji Szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego,

13) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§7

1.W wykonywaniu swoich zadanh wicedyrektor ds. pedagogicznych wspétpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i organami samorzgdu uczniowskiego, w tym:

1) przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty,

2) koordynuje komunikacje na linii: uczen — rodzic- nauczyciel.

§8

1. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole tworzg Rade
Pedagogiczna, ktorej przewodniczgcym jest dyrektor.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy i niniejszym statutem.

3. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) osoby prowadzgcej szkote,

2) dyrektora,

3) 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej,

4) na wniosek organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny.

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej oraz
przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego - z wytgczeniem posiedzen niejawnych.

5. Tryb zebran rady pedagogicznej zgodny z ustawg okresla w sposob szczegotowy
regulamin jej dziatalnosci, o ktbrym mowa w ust. 2.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora,
2) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow, w tym podejmowanie uchwat o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
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W programie nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,

6) uchwalanie szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw,

7) uchwalanie programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty w porozumieniu z
osobg prowadzaca szkote,

8) podejmowanie decyzji o promowaniu ucznia, do klasy programowo wyzszej,
jednorazowo w ciggu danego cyklu edukacyjnego, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot jest realizowany
w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

9) przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian i przedstawia osobie prowadzacej
szkote.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagréd lub odznaczen,

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zajeé
nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor wstrzymuje realizacje uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej

z przepisami prawa. O wstrzymaniu dyrektor powiadamia niezwlocznie osobe
prowadzgcg szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate po stwierdzeniu jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii osoby prowadzgcej szkote. Rozstrzygniecie Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty jest ostateczne.

10. Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniach, ktére mogg naruszy¢ dobro szkoty, jej ucznidw oraz
pracownikéw.

11.Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkédw o terminie i porzadku
zebrania.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§9

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej, wykfadajgc je do wglgdu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy
Szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z zarzgdzeniami
Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 10

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.
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2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w jawnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym,
w kazdym oddziale, a nastepnie wszyscy czionkowie Rady Rodzicéw wybierajg
sposrod siebie Prezydium skfadajgce sie z 3 cztonkow.

4. Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu dziatalnosci,
ktéry jednak nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do osoby prowadzgcej szkote, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz rady pedagogicznej, dyrektora  oraz
wicedyrektora ds. pedagogicznych z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty.
6.Na zasadach okreslonych w odrebnych przepiséw rada rodzicéw:

1) moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o0 dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wniosek ten ma charakter wigzacy dla dyrektora,

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet; zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
8. Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajgce pisemne upowaznienie,
udzielone przez rade rodzicéw.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin, ktory jest
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty
i musi okresla¢ miedzy innymi strukture, liczebnos¢ i kadencje Samorzadu Uczniowskiego
oraz tryb wybierania Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 12

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych takich
podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
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rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6) w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowacé dziatania z zakresu wolontariatu,
7) samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu,
8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgadu uczniowskiego.
9) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg wystgpi
dyrektor.
2. Samorzad uczniowski w sprawach w/w moze sktadaC stosowne wnioski i opnie
dyrektorowi, wicedyrektorowi ds. pedagogicznych oraz radzie pedagogicznej.

§13

1.W ramach samorzadu uczniowskiego dziata sekcja wolontariatu, ktérej dziatalnosc
wpisana jest w program dziatan samorzadu.
2. Samorzad uczniowski moze wybra¢ ze swoich cztonkow rade wolontariatu, ktéra
koordynuje zadania z zakresu wolontariatu przez m.in.:
1) diagnozowane potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
3.Samorzad uczniowski wybiera nauczyciela — opiekuna wolontariatu, ktory:
1) nadzoruje funkcjonowanie grupy wolontariuszy,
2) zacheca uczniow do zaangazowania,
3) wspiera wolontariuszy i prowadzi dla nich systematyczne spotkania,
4) wspoétpracuje z rodzicami,
5) wspotpracuje z placowkami, w ktérych pracujg wolontariusze i koordynuje ich
zadania,
6) nawigzuje relacje z placowkami, w ktérych pracujg wolontariusze i koordynuje ich
zadania,
7) przygotowuje wolontariuszy do dziatan na rzecz innych, w Srodowisku szkolnym
oraz pozaszkolnym,
8) stale monitoruje aktywnos$ci mtodziezy.

§ 14

1. Szkota wspétdziata z rodzicami lub opiekunami uczniéw w zakresie realizacji zadan

dydaktyczno -wychowawczych opracowanych przez Wicedyrektora ds. pedagogicznych.

2. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Szkole i klasie,

w tym do znajomosci szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikéw,

2) uzyskania informacji o przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow lub przyczyn trudnosci
W nauce swoich dzieci poprzez:
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1) kontakty bezposrednie;
2) kontakty posrednie (rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna lub
e-mailowa);
3) adnotacje w e- dzienniku;
4) pisemng informacje o stopniach.
3. Do obowigzkow rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie ustalen Statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Szkole,
2) wspotpraca ze Szkotg w zakresie wychowawczym poprzez uczestnictwo
w zebraniach organizowanych przez Szkofe;
3) wspotpraca w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego.

§ 15

1. Wszystkie organy Szkoty winny $Scisle ze sobg wspotpracowacd, kierujgc sie:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka,

2) odpowiedzialnoscig w procesie dydaktyczno - wychowawczym za powierzonych ich
opiece uczniow,

3) wzajemnym szacunkiem ucznidbw wobec nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow szkoty,

4) troskg i odpowiedzialnoscig za szkote, ktorg majg wspieraé w realizowaniu jej celow i
zadan.

2. Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w Statucie i regulaminach obowigzujgcych w Szkole.

3. Koordynatorem dziatan organdow jest Dyrektor Szkoty, ktéry ma obowigzek zapewnié
biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami.

4. Spory pomiedzy organami w Szkole rozstrzyga organ prowadzgcy Szkote z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dziat lll
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Planowanie dziatlalnosci Szkoty

§1

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§2

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
dyrektora i wicedyrektora ds. pedagogicznych i zaopiniowane przez rade
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pedagogiczng:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozkfad zajeé.
§3

1.0rganizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor w tygodniowym
rozktadzie zajeC¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.Pozalekcyjne zajecia dydaktyczne i sportowe ustala dyrektor w porozumieniu z osobg
prowadzgcg szkote, z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zajec

Rozdziat 2

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej

§4

1. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajecia edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustalic inny czas trwania zaje¢
edukacyjnych, nie diuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
oraz tzw. duzg przerwe.

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Obowigzkowe zajecia z jezyka obcego odbywajg sie w grupach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

4. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego.

5. Przydziat do grup odbywa sie na podstawie wyniku testu jezykowego,
przeprowadzanego w pierwszym tygodniu wrzesnia. Test organizujg, przeprowadzajg
i oceniajg nauczyciele jezykow obcych.

6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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§6

1.W szkole mogg sie ksztatcic osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz osoby
bedgce obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw.

2.Przyjmowanie ucznia i kwalifilkowanie do odpowiedniej klasy regulujg odrebne
przepisy.

3.Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki oraz wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnos¢ ich ksztatcenia,
organ prowadzgcy szkote moze zorganizowac oddziat przygotowawczy w szkole.

4.Formy i wymiar zajec, o ktorych mowa w ust. 3, regulujg odrebne przepisy

§7

1. Szkofta organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidw i ich rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

2. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych organizowane sg zajecia sportowe, dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz jezykowe.

3. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest nieobowigzkowy.

4. Pozalekcyjne zajecia sportowe prowadzone sg w formie jednostek treningowych,
realizowanych w zakresie czasu trwania i formy, odpowiednio do wieku uczniow

i uprawianej dyscypliny sportu.

Rozdziat 3

Biblioteka szkolna

§8

1.Szkota dysponuje bibliotekg i czytelnig.
2.Nadzér nad bibliotekg sprawuje nauczyciel — bibliotekarz.
3. Biblioteka szkolna umozliwia dostep i korzystanie z jej zasobéw w celu:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji ze zgromadzonych zbioréw tj.:

e gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych,
materiatbw Cwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych, niezaleznie od
nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwiekowe,
audiowizualne, elektroniczne), ktdre stuzg wypetnianiu zadan biblioteki,

e gromadzenie nastepujgcych rodzajow zbiorow: ksigzek, filmow, audiobookow,
czasopism, wydawnictw informacyjnych i albumowych, podrecznikéw szkolnych,
stownikéw, encyklopedii;

2) tworzenia warunkéw do samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania
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i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna poprzez:

przygotowanie uczniow do samoksztatcenia, korzystania z réznych zrodet

informacji oraz bibliotek,

przygotowanie prezentacji multimedialnych,
pisanie wtasnych tekstow,

prowadzenie gablotki bibliotecznej;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

e stworzenie miejsca cichej pracy ucznia,

e tworzenie list najnowszych ksigzek i filmow,

e pomoc W poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg
i spoteczng uczniow tj.:

a) organizacje spotkan z ciekawymi ludzmi,

b) organizacje konkurséw czytelniczych i recytatorskich,

c) organizacje wystawy prac uczniowskich,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

4. Do zadan biblioteki nalezy takze:

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym,
dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkow dydaktycznych,

wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wspoétpracowanie i wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, poprzez polecanie im  odpowiedniej literatury
pedagogicznej,

wspotpracowanie z innymi bibliotekami.

§9

1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice.
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§ 10

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie we wtasnym zakresie oraz na wniosek wychowawcéw lub

samorzgdu uczniowskiego i prowadzenie zajeC bibliotecznych, ksztatcgcych
umiejetnoS§¢ samodzielnego korzystania ze zbiorow oraz promujgcych
czytelnictwo,

monitorowanie  rynku  wydawniczego oraz  przedstawianie  zespotom
nauczycielskim oraz samorzgdowi uczniowskiemu na jego wniosek informacji
0 aktualnym stanie tego rynku, zwtaszcza w zakresie wynikajgcym z zadan
edukacyjnych szkoty,

organizowanie ekspozycji (wystawy) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach

bibliotecznych,

4) wspotpraca z innymi miejscowymi bibliotekami, celem wymiany informacji

0 posiadanych zbiorach.

§ 11

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w szczegdlnosci w sposéb
umozliwiajgcy dostep do jego zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu

2. Godziny pracy biblioteki oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

Rozdziat 4
Stotowka

§ 12

1.Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze stotdwki prowadzonej przez inny podmiot
na terenie siedziby szkoty.

2.Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotdbwce i formy jej uiszczania ustala
podmiot prowadzgcy stotbwke w porozumieniu z osobg prowadzgcg szkote.

Rozdziat 5
Organizacja pracowni szkolnych

§13

1. Szkota dysponuje pracowniami, w ktérych realizowane sg tresci programowe
wymagajgce zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych.
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2. Zasady korzystania z poszczegdélnych pracowni okreslajg odpowiednie regulaminy.
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele — opiekunowie pracowni — majg obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw,

2) utrzymywac¢ w pomieszczeniach nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.

5. Z pracowni szkolnych korzystajg nauczyciele zgodnie z przyjetym harmonogramem.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach szkolnych odpowiedzialni sg za
wyposazenie i utrzymanie porzadku w pomieszczeniach.

7. Wszelkie usterki nauczyciele prowadzgcy zajecia zobowigzani sg niezwtocznie
zgtosi¢ opiekunowi pracowni lub w sekretariacie szkoty.

Dziat IV
CELE | ZADANIA ORAZ SPECYFIKA SZKOLY

Rozdziat 1

§ 1

Szkota Podstawowa UNISPORT jest szkotg przygotowujgcg uczniow do dalszych etapéw
nauki i rozwijajacg zainteresowania sportowe uczniow.

§2
Cele szkoty

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujgc sie na ksztatceniu i wychowaniu wspomagajgce
wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaC¢ go do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

§3
Zadania szkoty

1.Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) tworzenie uczniom optymalnych warunkow efektywnego procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego.

2) wspieranie wychowawczej roli rodziny,

3) stymulacja ucznia w procesie dgzenia do petni rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
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intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod z zakresu profilaktyki

problemow dzieci i mtodziezy,

4) stosowanie metod, tresci i organizacji nauczania odpowiednio do mozliwosci

psychofizycznych ucznidow z uwzglednieniem specjalnej organizacji warunkéw nauki.

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia, programoéw i form nauczania,

7) umozliwianie nauki uczniom szczegolnie uzdolnionym w formie indywidualnych

programoOw nhauczania,

8) wzbudzanie u ucznidw postaw i zachowan prospotecznych z wykorzystaniem

dziatalnosci wolontariackie;j,

9) rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki,

10) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w szkole,

11) monitorowanie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej uczniow,

12) organizowanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow w tym do

aktywnego spedzania czasu wolnego,

13) popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiejetnosci wtasciwego zachowania w

sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych,

14) rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi,

15) realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczgcego informacji

o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania przez

uczniow kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi

ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajgcych

realizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych, w szczegdlnosci

przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozkiad obowigzkowych zajec

dydaktycznych umozliwiat realizacje pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, dydaktyczno —

wyrownawczych i jezykowych,

2) dagzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym

w zawodach ogélnopolskich i miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu

lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi szkolenie sportowe, w ramach pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, w

nastepujgcych dyscyplinach sportowych takich jak: koszykéwka, lekkoatletyka oraz

ratownictwo wodne.

4. W ramach wspotpracy z Uczniowskim Klubem Sportowym GIMBASKET oraz innymi

klubami sportowymi, szkota wspiera rozwdj sportowy uczniow w réznych dyscyplinach.

5. Szkota umozliwia uczniom doskonalenie sprawnosci fizycznej na pozalekcyjnych

zajeciach sportowych, obozach sportowych i zawodach.
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§4

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez rade
pedagogiczng.

§5
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota obejmuje pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznidow z dysfunkcjami
oraz umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programdéw nauczania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placowce
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow s$rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawno$ci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji

5) ze szczegdblnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewlektej

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Dyrektor powotuje zespot zajmujgcy sie planowaniem i koordynowaniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. W sktad zespotu wchodzg wychowawca oraz
nauczyciele uczgcy danego ucznia.

7. Dyrektor wyznacza koordynatora pracy zespotu w danym roku szkolnym.

8. Dyrektor wigcza do prac w planowanie i realizacje dziatan wspierajgcych rodzicow
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

9.Dyrektor wnioskuje o udziat przedstawiciela poradni psychologiczno — pedagogicznej
w spotkaniu zespotu oraz zaprasza na spotkania osoby, o obecno$¢ ktérych wnioskujg
rodzice (tj. lekarz, psycholog, logopeda lub innych specjalista).
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10. Dyrektor ustala dla ucznia (na podstawie zalecen zespotu) formy, sposoby i okres
udzielania pomocy oraz wymiar godzin i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego
ucznia.

11. Nauczyciele wchodzgcy w skfad zespotu zobowigzani sg do opracowania planu
dziatah wspierajgcych oraz wdrozenia go w pracy z uczniem.

12. Nauczyciel, w ramach planu dziatan wspierajgcych, ma obowigzek dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
13. Opanowanie podstawy programowej przez ucznia objetego pomoca psychologiczno
- pedagogiczng, wymaga od nauczyciela indywidualizacji pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz stosowanie odpowiednich
metod pracy i zasad przeprowadzania sprawdzianow.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole takze rodzicom
i nauczycielom w formie wsparcia rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw.

15. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkoftami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana szczegdlnie z
inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

4) poradni;

18. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
19



5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

19. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji i szkolen.

20. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekraczac 8.

21. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 5.

22. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

23. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikdbw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

24. Nauczyciele, wychowawcy w szkole prowadzg w szczegolnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu sie,
— szczegoblnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

25. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z
uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

26. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z
rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

27. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
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nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

28. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

29. W przypadku gdy z wnioskéw, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgodg rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

30. Uczniowie mogg codziennie, doraznie korzysta¢ z pomocy i porad pedagoga lub
psychologa szkolnego.

31.W Szkole prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie podjete dziatania;

b) ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki wychowawczej;

c) ewidencje uczniow z opiniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
dotyczacymi dysortografii, dysgrafii i dysleks;ji.

§6
Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami sSwiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom

1. Szkofa udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miare posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac z porad psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$c¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuaciji.

§7

Doradztwo zawodowe

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, majgcy na celu:
1) okreslenie dalszej drogi edukacyjnej ucznia,
2) rozpoznanie predyspozycji ucznia i dokonanie zgodnie z nimi wyboru zawodu,
3) utatwienie uczniom biegte poruszanie sie po rynku pracy.

2.Dyrektor Szkoty powotuje zespdt, w skiad ktérego wchodzg nauczyciele,
przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow , ktory opracowuje program
wewnatrzszkolnego programu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

3. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego musi by¢ oparty na
diagnozie potrzeb i oczekiwan ucznidw wobec informacji edukacyjno — zawodowe,;.

4.Dyrektor Szkoty, w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, wyznacza
nauczyciela - koordynatora planujgcego i realizujgcego nastepujgce zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) koordynowanie zajeC przygotowujgcych uczniow do sSwiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
5.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej prowadza:
1) nauczyciele,
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2) wychowawcy,
3) specjalisci (doradcy zawodowi).
6.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje

z:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

bibliotekg pedagogiczna;

organem prowadzgcym;

urzedem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
Stowarzyszeniami lub samorzgdowymi zawodowymi.

7. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie programu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)

1)

2)
3)

4)

zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach Swiata pracy,

instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

23



5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mitodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

7) porownywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;
8.udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
9.prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
10.kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
11.wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatébw do pracy
Z uczniami itp.

§8
Dziatalnos¢ innowacyjna

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatar programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

2.Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami , ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg :

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnieh i talentdéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

4. Zgode na podjecie wspotpracy w ramach dziatalnosci innowacyjnej przez
stowarzyszenie lub inng organizacje na terenie Szkoty wyraza, okreslajgc ramy tej
dziatalnosci, dyrektor.
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5. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

6. Szkota i stowarzyszenie lub inna organizacja czerpig obopdlne korzysci ze swojej
dziatalnosci

§9
Dziatalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne Iub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Dziat V
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1

§1.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw okreslajg warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe].
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia o0golnego
lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
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w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty w formie punktowego systemu oceniania.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
otym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ z zastosowaniem
elementow oceniania ksztattujgcego;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
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3) warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
11. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie tego orzeczenia.
12. O metodach i formach pracy z uczniem majgcym trudnosci w opanowaniu materiatu
decydujg nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni i zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
13. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Rozdziat 2
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw

§2

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Oceniania wewngtrzszkolnego dokonuje sie wedtug nastepujgcej skali:
1) celujgcy - oznaczany jako 6,
2) bardzo dobry — oznaczany jako 5,
3) dobry — oznaczany jako 4,
4) dostateczny — oznaczany jako 3
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5) dopuszczajgcy — oznaczany jako 2,
6) niedostateczny — oznaczany jako 1.

4. Ocenianie prac pisemnych odbywa sie wedtug progdéw procentowych w tabeli
zamieszczonej ponizej:

ocena Skala procentowa
celujgecy 98% - 100%
bardzo dobry 90% - 97%
dobry 75% - 89%
dostateczny 60% - 74%
dopuszczajgcy 40% - 59%
niedostateczny 0-39%

5. Przy ocenianiu biezgcym (w ciggu trwania nauki podczas semestrow) dopuszcza sie
stosowanie przez nauczyciela znakéw ,+” (plus) i ,-” (minus), oznaczajgce opanowanie
catosci materialu wymaganego na dang ocene i 50 % wymagan z oceny wyzszej (+) lub
opanowanie materiatu wymaganego na dang ocene minimum w 70% (-). Stosuje sie
rébwniez znaki ,nb” - oznaczajgce nieobecnos¢, ,np” - nieprzygotowanie, ,+° -
aktywnosé.

6. Dla uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego oraz nowo przyjetych
do szkoty stosuje sie dwutygodniowy ,okres ochronny”, majgcy na celu adaptacje
w nowym srodowisku szkolnym. W tym okresie uczniowie sg oceniani, ale wpisywane
sg tylko oceny co najmniej dobre.

7. Nauczyciel, stosujgc zroznicowane formy oceniania, moze przypisa¢ im rézne wagi
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

8. Wymagania na stopnie oceny szkolnej:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w programu nauczania w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija swoje wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie,

C) proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje problemy (zadania),

d) wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy i osigga
sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach zawodowych i innych
formach rywalizacji miedzyszkolnej, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu
(co najmniej) wojewddzkim.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci wynikajgcy z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie wiedzg, samodzielnie rozwigzuje zatozone problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi jg zastosowa¢ do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach,

C) precyzyjnie i sprawnie postuguije sie terminologig naukows.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajagcy z programu
nauczania w danej klasie, w wypowiedziach popetnia drobne btedy jezykowe,
b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci,
C) nie popetnia btedéw w podstawowej terminologii,
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) zna tres¢ na stopien dopuszczajacy,
b) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacii,
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacii,
b) potrafi, takze przy pomocy nauczyciela, rozwigzac proste zadania teoretyczne lub
praktyczne,
6) Stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ koniecznych,
a braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.
9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne,.

13. Przy ustalaniu oceny srédrocznej lub rocznej z wychowania fizycznego nauczyciel
moze uwzgledni¢ opinie trenera klubu sportowego w formie pisemnej dot.
zaangazowania ucznia na pozalekcyjnych zajeciach sportowych, organizowanych
w szkole i poza szkotg, oraz osiggniecia ucznia w zawodach sportowych -
wojewodzkich, krajowych oraz miedzynarodowych.

14. Szczegodtowe kryteria oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
okreslajg nauczyciele w zespofach przedmiotowych, uwzgledniajagc specyfike
przedmiotu. Na poczatku roku szkolnego, na lekcji organizacyjnej, kazdy nauczyciel
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informuje swoich ucznidw o przyjetych wymaganiach edukacyjnych i kryteriach
oceniania z przedmiotu oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku.
15. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocene z zachowania — wychowawca klasy.
16. Formami sprawdzania wiedzy uczniow s3a:

1) odpowiedzi ustne,

2) kartkowki,

3) klasowki,

4) sprawdziany,

5) inne formy prac kontrolnych.
17. W przypadku odpowiedzi ustnych i kartkbwek polegajgcych na szybkim
sprawdzeniu wiedzy z biezgcego materiatu, nauczyciel nie ma obowigzku
ich wczesniejszej zapowiedzi.
18. W przypadku dtuzszych form pisemnych, obejmujgcych sprawdzenie wiedzy
ucznidw z wiekszej partii materiatu, nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ wybrang
forme minimum z tygodniowym wyprzedzeniem.
19. W ciggu dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian, z zastrzezeniem sprawdzianu
Zjezyka obcego oraz przedmiotdw w zakresie rozszerzonych. Limit trzech
sprawdzianow w tygodniu nie dotyczy diagnoz i egzaminow probnych.
20. Prace niesamodzielne bedg oceniane negatywnie.
21. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub dtuzszej formy
pisemnej termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
juz tygodniowe wyprzedzenie.
22. Pojedynczal/jednodniowa nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach z zapowiedziang formg
sprawdzianu pisemnego lub pracy klasowej moze skutkowa¢ obowigzkiem zaliczenia tej
formy na najblizszej planowej lekcji z danego przedmiotu.
23. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej pisany byt sprawdzian lub inna
diuzsza forma pisemna, uczen ma obowigzek zaliczy¢ materiat w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem.
24. Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem, a ocena uzyskana podczas poprawy odnotowana jest w dzienniku.
Szczegdtowe zasady okres$lajg przedmiotowe systemy oceniania.
25. Uczen ma prawo do zgtoszenia, bez podania przyczyny, nieprzygotowania z danego
przedmiotu - zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, nie dotyczy to jednak
terminéw zapowiedzianych wczesniej pisemnych form sprawdzenia wiedzy uczniow.
26. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, po omdwieniu z uczniami,
nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego jako dokumentacje przebiegu
nauczania.
27. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo zapoznania sie z pracami kontrolnymi
lub wydania kopii pracy oraz uzyskania komentarza od nauczycieli na temat tych prac.
28. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny prac kontrolnych w terminie do dwéch
tygodni od daty przeprowadzenia pisemnych prac.
29. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel, ustalajgc
ocene, powinien jg uzasadnic.
30. Nauczyciel ma obowigzek udzielenia uczniowi pomocy w uczeniu sie poprzez
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przekazywanie informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych, ze wskazaniem, co uczen
zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak ma sie dalej uczy¢ oraz motywowac ucznia
do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

Rozdziat 3
Ustalanie oceny srédrocznej i rocznej

§3

1.0cena srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych, ale
Srednig wazonag.

2. Poszczegolnym formom aktywnosci przyporzgdkowane sg nastepujgce wagi:
a) sprawdzian pisemny / praca klasowa /diagnoza - waga 10

b) odpowiedz ustang - waga 7-8

c) kartkbwka waga 5-7

d) praca na lekcji / aktywnosc¢ - waga 3-6

e) praca domowa, referat, prezentacja - waga 3

f) konkursy/olimpiady — 5-10

3. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene $rédroczng / roczna:

srednia wazona ocena
1,99 i ponizej 1 - niedostateczny
2,00-2,75 2 - dopuszczajgcy
2,76 - 3,75 3 - dostateczny
3,76 - 4,75 4 - dobry
4,76 - 5,75 5 - bardzo dobry
5,76 i powyzej 6 - celujgcy

4. Ocena srodroczna i roczna moze by¢ podwyzszona przez nauczyciela do oceny o
jeden wyzszej w przypadku, gdy uczen osiggat sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, olimpiadach, miat 100% frekwencje, lub inne sukcesy zwigzane
z przedmiotem.

5.0cena semestralna lub roczna moze by¢ obnizona (o jeden stopien) jezeli:

a)uczen nie zaliczyt na ocene pozytywng waznych, obowigzkowych, form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci (np. sprawdziandéw);

b)wsrdd ocen, jakie uczen uzyskat z prac klasowych, sprawdziandw przewazajg oceny
nizsze niz ocena wynikajgca ze sredniej wazonej;

c)uczen unika zapowiadanych form kontroli (czesto jest nieobecny w pierwszym
terminie).

6. Szczegdtowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zwigzane ze specyfikg
przedmiotu doprecyzowujg przedmiotowe zasady oceniania.

7. Wychowawca, na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

31



posiedzeniem Rady Pedagogicznej przekazuje (w formie wiadomosci na e-dzienniku)
rodzicom uczniow informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z poszczegolnych przedmiotow i ocenie nagannej z zachowania.

8. Na 2 tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i roczng uczniowie i ich rodzice/prawni
opiekunowie informowani sg o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych.

9. Do dnia zatwierdzenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacji uczeh ma prawo do
poprawy oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania wedtug
kryteriow oceniania okreslonych w Statucie Szkoty.

Rozdziat 4
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢
edukacyjnych
§4

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sSie¢ ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

2. Uczen lub jego prawni opiekunowie majg prawo wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej o podwyzszenie rocznej oceny proponowanej z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek musi by¢ ztozony w terminie do 2 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,

2) przystgpienie do wszystkich sprawdzianéw i prac klasowych przeprowadzonych
przez nauczyciela,

3) uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych,

4) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy zdobytych ocen
czgstkowych, w tym z zaproponowanych form dodatkowych i konsultacji
indywidualnych;

4. Wychowawca sprawdza spetnienie warunkow ust. 3 pkt. 1, a nauczyciel przedmiotu
warunkéw ust. 3 pkt. 2, 3 i 4.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow opisanych w ust. 3. prosba
ucznia zostaje rozpatrzona negatywnie, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu
na podaniu odnotowuje przyczyne jej odrzucenia. Podanie przechowuje wychowawca
klasy.

6. Uczen przystepuje do sprawdzianu, przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu,
najpdzniej na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy uczen uzyskat ze sprawdzianu ocene, o ktorg sie ubiega lub wyzszg.

8. Ustalona ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny proponowanej
przez nauczyciela.

9. Sprawdzian w formie pisemnej obejmuje catoroczny zakres materiatu i oceniony
zgodnie z kryteriami ocen zawartymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania
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przechowuje wychowawca klasy.

Rozdziat 5
Ocenianie zachowania uczniow

§5
1. Ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. W szkole obowigzuje Punktowy System Oceniania Zachowania, ktérego cele
sg nastepujgce:

1) ujednolicenie systemu oceniania zachowania — jednolite kryteria dla ogotu
ucznioéw, nauczycieli, wychowawcow,

2) skuteczne oddziatywanie wychowawcze poprzez wprowadzenie precyzyjnych
i jasnych kryteriow oceniania,

3) poprawna komunikacja z rodzicami w kwestii oceny zachowania.

3. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:

1) Ocenianie zachowania jest realizowane w systemie punktowym i polega
na przyznawaniu punktéw dodatnich lub ujemnych za poszczegdlne dziatania,
zgodnie z przyjetymi kategoriami. Przyznane punkty zostajg odnotowane
w dzienniku elektronicznym przez wychowawce,

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

3) Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) aktywnosc¢ spoteczng,

c) stosunek do obowigzkow szkolnych (z uwzglednieniem frekwenciji),

d) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

e) kulture osobistg i kulture jezyka,

f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

g) dbatos¢ o mienie szkoty

h) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

i) realizacje projektu edukacyjnego( w gimnazjum).

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania uczniéw i ich rodzicow
z zasadami funkcjonowania Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie uzyskanej liczby punktéw,
ktéra uwzglednia opinie nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samoocene ucznia.
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6. Wszystkie otrzymywane przez ucznidw punkty (dodatnie i ujemne) nauczyciele
zobowigzani sg na biezgco przekazywac¢ wychowawcy przez dziennik elektroniczny.

7. W przypadku, gdy uczen otrzymuje jednorazowo 20 lub wiecej punktéw dodatnich
badz ujemnych, oceniajgcy zobowigzany jest do opatrzenia tej oceny komentarzem.

8. Uczen powinien zostac poinformowany o kazdorazowym przyznaniu punktow.

9. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktéw. Jest to wyjsciowa
ocena zachowania - dobra.

10. Swoim postepowaniem uczen przyczynia sie do zwiekszenia lub zmniejszenia
liczby punktow. Na koniec | i Il semestru punkty sumuje sig, a otrzymang liczbe punktow
wychowawca przektada na odpowiednig ocene zachowania, zgodnie z ustalong skala:

Zachowanie Liczba punktéw
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 150 - 199
dobre 100 - 149
poprawne 50 -99
nieodpowiednie 1-49
naganne 0 iponizej

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej punktow za | i Il pétrocze.

12. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca
jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia sie wptyw
stwierdzonych zaburzeh lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie - na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

14. Szczegotowe kryteria przyznawania punktow:
W trakcie trwania semestru uczen gromadzi punkty dodatnie i ujemne, prezentujgc
nastepujgce zachowania:

A. PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowania ucznia Punkty Czesto-tllw.osc
oceniania
Udziat w konkursach i zawodach: .
. kazdorazowo
e etap szkolny (miejsca | - ) 5 .
10 Uwaga: wplsu
1. e etap powiatowy 15 dokonuje
nauczyciel
o etap WOjeWédei 20 prowadzqcy
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laureat

UWAGA: punkty sie nie sumujg tzn. laureat konkursu,
w ktorym byto kilka etapéw, np. szkolny, powiatowy
i finat, otrzymuje punkty jednorazowo, za etap na jakim
zakonczyt swoj udziat w konkursie (a nie za kazdy z

etapdéw)

raz w semestrze
Uwaga: wpisu

2. |Wypetnianie obowigzkow w samorzgdzie szkolnym 0-10 dokonuje
opiekun SU
raz w semestrze
3 Wypetnianie obowigzkow w samorzadzie klasowym 0—10 Uwaga: wpisu
' dokonuje
wychowawca
raz w semestrze
Udziat w Dniach Otwartych szkoty Uwaga: wpisu
4. 0-10 )
dokonuje
wychowawca
raz w semestrze
Udziat w akcjach (charytatywnych, prozdrowotnych, Uwaga: wpisu
5. . : L 0-10 )
ekologicznych, kampaniach spotecznych, wolontariat itp.) dokonuje
opiekun akgcji
6. |Frekwencja 100% (bez spoznien) 20 |raz w semestrze
Absencja w 100% usprawiedliwiona w terminie
7. 10 |raz w semestrze
wyznaczonym przez wychowawce
kazdorazowo
Uwaga: wpisu
3 Wspdtorganizowanie uroczystosci i innych imprez 0-10 dokonuje
" |szkolnych nauczyciel
organizujgcy
uroczystosc
9 Stroj gglowy na’ szkolny.ch uroczystosciach (apelach, 5 kazdorazowo
egzaminach prébnych, itp.)
Prospoteczne zachowania uczniow zgtoszone
10. |wychowawcy, 1-10| kazdorazowo
(itp. oddanie znalezionych rzeczy, itp.)
11. |Ocena klasy 0 — 10 |raz w semestrze
12. |Samoocena 0 - 10 |raz w semestrze
13. |Ocena nauczycieli 0 — 10 |raz w semestrze

35




B. PUNKTY UJEMNE

Czestotliwosc¢

Lp. Zachowania ucznia Punkty o
oceniania
1. |Nieusprawiedliwione godzin 5 za kazda
' P g y godzine
et : za kazde
2. [Spdznienia (nieuzasadnione) 2 N
spoznienie
3. [Brak stroju galowego na szkolnych uroczystosciach 5 [kazdorazowo
4. INiestosowny wyglad i stréj do szkoty 5 [kazdorazowo

Zte zachowanie na lekcjach, przeszkadzanie w ich

prowadzeniu 5 kazdorazowo

Uzywanie telefonéw komorkowych, mp3, dyktafondw, kamer,

6. . . . iy 5 | kazdorazowo
aparatow fotograficznych w czasie zajec

7. |Wykonanie komus zdjecia, nagrania bez jego zgody 10 | kazdorazowo

8. |Podrabianie zwolnien, usprawiedliwien, podpiséw, plagiat 20 | kazdorazowo

Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w stosunku do
nauczycieli, pracownikdw szkoty, uczniéw (np. lekcewazenie,
niewykonywanie polecen, brak reakcji na zwracanie uwagi,
oszukiwanie i ktamstwa)

5 — 20| kazdorazowo

Niewfasciwe zachowanie na wycieczkach, wyjsciach

10. — 20| kaz

0 szkolnych, zawodach sportowych 5 - 20| kazdorazowo
11.|Uzywanie wulgarnego stownictwa 5 kazdorazowo
12.|Jedzenie, zucie gumy na lekcji 5 [ kazdorazowo

Niewtasciwe wypetnianie obowigzkow dyzurnego klasowego
13.|(samorzad klasowy zobowigzany jest do pilnowania 5 kazdorazowo
kolejnosci dyzurdow)

Niszczenie mienia szkoty i wypozyczonych podrecznikow

14. szkolnych

5 - 30 | kazdorazowo

Stosowanie cyberprzemocy - nekanie, podszywanie sie,
obrazanie na portalach internetowych, rozpowszechnianie
prywatnych tresci audio i foto, bez zgody i wiedzy osoby,
ktérej one dotyczg;

15. 30 - 50| kazdorazowo

15. Jednorazowe otrzymanie przez ucznia minimum -30 pkt. z zachowania skutkuje
brakiem mozliwosci otrzymania oceny wzorowej z zachowania na koniec roku
szkolnego.
16.Wzorowej oceny zachowania nie otrzymuje uczen, ktory w semestrze zgromadzit
tacznie 30 i wiecej punktow ujemnych.
17. Bardzo dobrej oceny zachowania nie otrzymuje uczen, ktéry w semestrze
zgromadzit fgcznie 40 i wiecej punktéw ujemnych.
18.Uczen, otrzymujgcy pisemng nagane Dyrektora Szkoty, nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
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19. W sytuacji, kiedy uczen popetni czyn o szczegdlnie wysokiej szkodliwosci
spotecznej, zagrazajgcy zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach,
moze otrzymac ocene nieodpowiednig lub naganng z pominieciem zasad punktowania.

20. Za "godzine nieusprawiedliwiong" uznaje sie godzine, ktdéra nie zostata
usprawiedliwiona w terminie okreslonym w Statucie Szkoty oraz ta ktéra jest wynikiem
samowolnego opuszczenia szkoty.

21. Natychmiastowej konfiskacie podlegajg srodki odurzajgce (w tym papierosy, e -
papierosy), narzedzia i materiaty niebezpieczne w przypadku stwierdzenia
ich posiadania.

22. Odebraniu podlega sprzet multimedialny (w tym telefony komérkowe), w przypadku,
gdy jest uzywany w czasie lekcji, gdy istnieje podejrzenie lub stwierdzony fakt nagrania,
sfotografowania danej osoby, bez jej wiedzy i zgody. Skonfiskowany sprzet moze zostac
odebrany przez rodzica lub opiekuna prawnego po wyjasnieniu zaistniatej sytuaciji.

23. Jednorazowe otrzymanie 20 i wiecej punktéw ujemnych skutkuje natychmiastowym
poinformowaniem rodzica.

24. Na 2 tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i roczng uczniowie i ich rodzice/prawni
opiekunowie informowani sg o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
Uczniowie sg informowani przez wychowawce w trakcie lekcji wychowawczej,
rodzice/prawni opiekunowie podczas spotkania z wychowawca.

25. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisiji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

26. Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce. Z pracy komisji sporzgdza sie protokot, ktory stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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27.Uczen, ktéry lekcewazy obowigzki szkolne, moze zostaé pozbawiony mozliwosci
uczestniczenia w zawodach sportowych, konkursach, imprezach i wycieczkach
szkolnych.

28.Wystawiajgc ocene zachowania, wychowawca ma prawo uwzgledni¢ informacje
na temat postepowania ucznia poza terenem szkoty.

29.0cena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jesli zostata ustalona
zgodnie z przyjetym regulaminem.

§6
Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych

1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach obowigzkowych muszg by¢ usprawiedliwione przez
jego rodzicéw/prawnych opiekundw.
2.W przypadku usprawiedliwien budzgcych watpliwosci wicedyrektor
ds. pedagogicznych, wychowawca, pedagog, majg prawo porozumieC sie
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.
3. W przypadku przewidywanej lub dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole
rodzice/prawni opiekunowie powinni poinformowac o tym wychowawce.
4. Zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica,
a takze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
5. Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwiocznie po powrocie
do szkoty, nie poOzniej jednak niz w ciggu 2 tygodnia, liczgc od pierwszego dnia
obecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane s3g przez wychowawce
za nieusprawiedliwione.
6. Nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na:

1) ocene zachowania,

2) decyzje o przeprowadzeniu egzaminow klasyfikacyjnych,

3) postepowanie dyscyplinarne prowadzgce do skreslenia z listy uczniow,

4) procedure uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna z danego

przedmiotu.

§7

Procedura postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo

1. Postepowanie wychowawcze w stosunku do ucznidéw nieprzestrzegajgcych Statutu
i regulaminow wewnetrznych odbywa sie w ramach systemu interwencji wychowawczej,
poprzez:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez wychowawce, nauczyciela lub
pedagoga szkolnego na temat niepozgdanego zachowania, ktérej celem ma byc¢
zmiana postawy wychowanka,

2) poinformowanie rodzicow/prawnych  opiekunéw ucznia o problemach
wychowawczych - jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie, w czasie
zaplanowanych spotkan lub w terminie ustalonym przez
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wychowawce/nauczyciela przedmiotu,

3) komisje wychowawczg - przeprowadzenie rozmowy 2z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami przez pedagoga szkolnego w obecnosci
wicedyrektora ds. pedagogicznych i wychowawcy; w czasie spotkania omawiany
jest problem zachowania ucznia i sposoby jego poprawy; cztonkowie komisji
udzielajg uczniowi upomnienia oraz ostrzegajg o grozgcych mu sankcjach
w postaci:

a) zawieszenie ucznia w prawie do udziatu w wycieczce klasowej lub innych
nadobowigzkowych formach zaje¢ organizowanych przez szkote; decyzje
podejmuje wychowawcg klasy w porozumieniu 2z wicedyrektorem
ds. pedagogicznych i pedagogiem,

b) nagane dyrektora - rozmowa z uczniem w obecnosci rodzica/prawnego
opiekuna i pedagoga

Rozdziat 6

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§8

Klasyfikowanie

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwdch
terminach:
1) Srodroczne - za | potrocze w miesigcu grudniu lub styczniu — zgodnie z planem
pracy szkoty,
2) roczne- w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w statucie oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej
w statucie.
4. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne zajecia
edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktéra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniéw.
5. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.
6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
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8. Rada pedagogiczna moze raz w catym cyklu edukacyjnym promowac ucznia
do klasy programowo wyzszej, mimo ze uczeh ten nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te =zajecia
realizowane sg w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym programem
nauczania.

§9

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin przeprowadza sie na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
lub petnoletniego ucznia o ustalenie terminu egzaminu poprawkowego.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu wakacji, o czym pisemnie zostajg poinformowani rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia.

4. Wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zestawy
zadan/pytan obejmujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych, konsultujgc je z zespotem
przedmiotowym i przekazuje je do sekretariatu w terminie do 30 czerwca:

1) zestaw pytan (oraz punktacja) z danego przedmiotu powinien byc¢ taki sam
dla wszystkich ucznidéw z kazdego poziomu nauczania,

2) wychowawca odpowiada za =zapoznanie ucznidw z procedurg egzaminu
poprawkowego oraz za ztozenie przez ucznia/rodzica wniosku w terminie do dnia
posiedzenie Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej,

3) rodzic zobowigzany jest do odbioru zakresu materialu w sekretariacie
i potwierdzenie tego na pismie.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

1) W skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor ds. pedagogicznych — jako przewodniczgcy
komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

6. Komisja egzaminacyjna powotywana jest pisemnie przez Dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin sktada sie z dwoch czesci: pisemnej i ustnej. W przypadku przedmiotéw:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne egzamin ma forme
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zadan praktycznych Z waznych przyczyn dopuszcza sie mozliwos¢ zachowania
egzaminu tylko w formie ustnej.
9. Czas trwania egzaminu:

1) czes¢ pisemna trwa do 90 minut

2) czesc ustna trwa do 20 minut

3) przerwa miedzy obydwoma czesciami egzaminu trwa 10 minut.
10. Gdy do egzaminu przystepuje kilku uczniow czes¢ pisemng (w przypadkach
uzasadnionych rowniez przy zadaniach praktycznych) piszg lub wykonujg w tym samym
czasie.
11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcey:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Ogtoszenie wyniku egzaminu nastepuje w tym samym dniu.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.
14. Uczniowi przystuguje drugi termin egzaminu poprawkowego w przypadku waznych i
udokumentowanych przyczyn losowych (zaswiadczenie lekarskie). Nowy termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty (nie pdzniej, niz do kornca wrzesnia).
15. Uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty od oceny niedostatecznej
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli zostaty naruszone procedury.
Odwotanie musi zosta¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia egzaminu.
16. Jezeli uczen nie uzyska pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego powtarza
klase, z zastrzezeniem, ze uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego cyklu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 10
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt.4b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3, 4a przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

1) W skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor ds. pedagogicznych - jako przewodniczgcy
komisiji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 4b, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt.
4b — sktad komisij;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.
20.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 20 i pkt. 21a.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.20.

20. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

22. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 21a, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor ds. pedagogicznych - jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty wicedyrektor ds. pedagogicznych - jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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g) przedstawiciel rady rodzicow.
24. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 23 ppkt.1b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
25. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt.29
26. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 21a ,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
27. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 26, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 21a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
29. Przepisy pkt.20 - 28 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§11
Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,

2. Uczeh konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
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Dziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe
§1

1. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela okreslonego przedmiotu, treneréw i instruktorow sportu oraz pracownikow
administracyjnych.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w szkole nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia
26.01.1982r. Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 91b ust. 2 pkt. 3.

§2

Nauczyciele sg pracownikami szkoty na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy
i Kodeksie Cywilnym, a ich wynagrodzenia okreslajg indywidualne umowy.

Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli i wychowawcoéw

§3

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§4

1.Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel, w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekuhczych, ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow.

3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie zajeé
lekcyjnych, dyzurow i innych zaje¢ organizowanych przez Szkote, zarbwno na jej
terenie, jak i poza nig,

2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci
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poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych podstaw programowych i programow nauczania,

b) stosowanie witasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zaje¢,

e) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej ( e-dziennik, dzienniki zaje¢ fakultatywnych i kot zainteresowan),

f) dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

h) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu

0 rozpoznane potrzeby.

4. Do zadan nauczyciela nalezy takze:
1) organizowanie samodzielnej pracy uczniéw oraz systematyczne jej kontrolowanie
i ocenianie,
2) opracowywanie zadanh na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,
3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania i programu nauczania dla uczniow
wybitnie uzdolnionych,
4) petnienie dyzurow w czasie przerw,
5) utrzymywanie kontaktu i wspétdziatanie z rodzicami w wychowywaniu ucznidw,
6) organizacja i udziat w konsultacjach dla rodzicow,
7) state pogtebianie wtasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztalcenie, udziat w konkursach i konferencjach
organizowanych przez Szkote lub inne jednostki,
8) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia.
5. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze
strony uczniéw, rodzicéw i innych pracownikow szkoty. W przypadku naruszenia tego
prawa nauczyciel moze zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub osobe prowadzacg
szkote, ktdrzy winni doprowadzi¢ do wyjasnienia zaistniatej sytuaciji.
6. Nauczyciel ma prawo do propagowania wartosci zgodnych z jego przekonaniami
i niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.
7. Nauczyciel ma prawo do opracowania wilasnego programu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§5

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wtasnag,

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne.

§6

1. Nauczyciel wchodzi w sktad zespotow przedmiotowych.
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2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy, powotywany i odwotywany
przez dyrektora na wniosek zespotu. 3. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu
sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

4. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia i, w razie potrzeby,
modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania, uzgadnianie sposobow
realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

5) wspadlne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji

w szkole eksperymentalnych programéw nauczania.

§7

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) poznanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i =zainteresowan oraz stanu
zdrowotnego,

5) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie,

6) prowadzenie dokumentacji pracy klasy (e-dziennik, arkusze ocen, teczka
wychowawcy),

7) organizacja i prowadzenie spotkan z rodzicami.

§8

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowaw § 7 :
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia- wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
) wspétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
I koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidw, a takze
wobec tych ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,
d) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,
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3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci oraz wigczenia sie w sprawy zycia klasy

i szkoty,

4) spotyka sie z rodzicami na zebraniach (wywiadéwkach) w terminach ustalonych przez
dyrektora,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi

kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogiczne;j.

§9

1. Nauczyciele i wychowawcy zbierajg informacje o postepach ucznia w formie zapisow
stopni w dzienniku, uwag o zachowaniu, postawach pozytywnych i negatywnych,
ktore okresla program wychowawczy szkoty.

2.  Ocenianiu podlegajg w szczegdlnosci:

1) wypowiedzi ustne ucznia,

2) prace pisemne klasowe i domowe,

3) testy,

4)  projekty,

5) sprawnosci i umiejetnosci na przedmiotach: wychowanie fizyczne, muzyka,
plastyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka,

6) aktywnosc¢ na lekcji,

7) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

3. Dokumentowanie pracy ucznia odbywa sie poprzez:

1) prowadzenie zeszytow uczniowskich,

2) szkolne wypracowania klasowe gromadzone w teczkach,

3) testy, sprawdziany i inne pisemne formy sprawdzania wiedzy,

4) opracowanie pisemne wybranych zagadnien (referaty),

5) ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku szkolnym (data, ocena, rodzaj wypowiedzi
lub aktywnos¢).

4. W Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne.

5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki treneréw i instruktoréw sportu

§10
1. Trener i instruktor sportu prowadzgcy pozalekcyjne zajecia sportowe, wychowawcze
i opiekuncze, jest odpowiedzialny za jakosc tej pracy, poziom wyszkolenia sportowego
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Obowigzkiem trenera i instruktora sportu jest w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci sportowych uczniow,

2) wspomaganie psychofizycznego rozwoju ucznidw poprzez wprowadzanie
réznorodnych form oddziatywania wychowawczego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i
zawodow sportowych,

3) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

4) wspotpraca z wychowawcami klas, dyrektorem, wicedyrektorem ds. pedagogicznych
oraz osobg prowadzgcg szkote,

5) prowadzenie dokumentacji realizowanych zaje¢ w formie dziennikow zajeé
pozalekcyjnych.

3. Trener i instruktor sportu ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony ucznidw, rodzicow i
innych pracownikéw szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub osobe prowadzgcg szkote, ktorzy winni
doprowadzi¢ do wyjasnienia zaistniatej sytuaciji,

2) swobody wyboru metod i srodkéw oddziatywania, zgodnych z aktualnym stanem
wiedzy z zakresu teorii treningu sportowego, pedagogiki, psychologii, oraz innych nauk
wykorzystywanych w procesie szkoleniowym, stosownie do wieku i mozliwosci
fizycznych uczniéw,

3) ochrony praw autorskich wiasnej pracy szkoleniowej — autorskich opracowan
treningowych, programow szkoleniowych, organizacji zaje¢ sportowych.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki pedagoga szkolnego

§ 11

1.Do zakresu obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidulanych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym
tego uczniom,

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu profilaktycznego,
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7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

8) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione powyzej, form
dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujgcy
takze zasady wspoétdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
zatwierdzany przez dyrektora.

3. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.

4.Pedagog szkolny ma prawo do:

a) egzekwowania od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicéw

i ucznidw niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizaciji

ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniow;

b) wezwania rodzicow do stawienia sie w szkole w sprawach dotyczgcych wychowania

i nauki ich dzieci;

c) wezwania ucznidow na rozmowy indywidualne i prowadzeni niezbednych badan

pedagogicznych wynikajgcych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego;

d) wnioskowania do dyrekcji szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

e) udzielania wskazowek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach

rozwigzywania problemow dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych;

f) wnioskowania o skierowanie ucznidw na badania do poradni psychologiczno -

pedagogicznej i innych placowek uprawnionych do takich badan i wspotpracujgcych ze

szkofg, a takze o umieszczenie uczniow w placowkach wychowania ksztatcenia i opieki
pozaszkolnej;

g) wystawiania na zadanie uprawnionych organow opinii 0 uczniach w sprawach

merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢ kazdorazowo

podpisana przez dyrektora szkoty.

§ 12

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny scisle wspotpracuje z wtasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno -pedagogiczng, szczegolnie w indywidualnych
przypadkach ucznidw, ktorym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako
niezbedne.

2. Za zgodg dyrektora, pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich
zadan z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

3. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto wspotdziatanie z odpowiednimi

placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi podmiotami, zwlaszcza

jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspétdziatanie.
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Dziat VI
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§1

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spofecznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty a takze sSwiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

10) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych i sportowych, sprzetu, pomocy i narzedzi
edukacyjnych oraz biblioteki szkolnej,

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania

sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
13) otrzymywania udokumentowania faktu ukonnczenia szkoty, o ile spetnione zostang
warunki jej ukohczenia.

§2

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw,

2) podporzgdkowywania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora ds.
pedagogicznych, rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego i innych
nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz
wiasciwego zachowania podczas tych zajec,

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw,
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5) witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow,

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

7) dbania o dobro szkoty i ochrony jej mienia, poprzez poszanowanie sprzetu szkolnego
oraz zachowanie czystosci - w przypadku uszkodzenia, zniszczenia mienia
szkolnego, uczen naprawia szkode lub pokrywa koszty naprawy

8) wiasciwego stosunku do kolegdw i kolezanek oraz innych osob, przestrzegania

zasad wspotzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych zasad dobrego
wychowania,
9) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

10) dostosowania codziennego ubioru do obowigzujgcych standardéw, tj. zachowanie
umiaru w doborze ubioru i rodzaju fryzury, powstrzymanie sie od noszenia na terenie
szkoty nakry¢ gtowy oraz okry¢ wierzchnich prezentujgcych hasta powszechnie
definiowane jako obsceniczne i obraZliwe oraz przestrzegania obowigzku noszenia
podczas uroczystosci szkolnych oraz egzaminow stroju galowego,

11) przestrzegania zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. W czasie zajeC edukacyjnych uczniow i nauczycieli obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem:

1) sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty ),

2) zaje¢ edukacyjnych podczas ktérych niezbedne jest korzystanie z tych urzgdzen
jako pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
zajecia).

3. Uczen nie moze na zajeciach lekcyjnych bez zgody nauczyciela dokonywac¢ nagrania
dzwieku, fotografowania lub filmowania za pomocg jakichkolwiek dostepnych urzgdzen.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony i inne urzadzenia elektroniczne
zgubione lub skradzione na jej terenie.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia papierosow,
posiadania, rozprowadzania, spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i poza szkota.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§3

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wybitne osiggniecia w sporcie,
3) dziatalnos$¢ wolontariackg i spoteczng,
2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3a:
1) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty,
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2) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw,
3) dyplom uznania od dyrektora,
4) nagroda rzeczowa.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§4

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen, rodzic lub pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej uczniowi nagrody.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktdorym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do
zastrzezen, w terminie nie diluzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ziozenie
pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§5

1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 2 niniejszego rozdziatu uczeh moze zostaé
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang udzielong przez wychowawce,

3) obnizeniem oceny z zachowania,

4) nagang udzielong przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,

5) skresleniem z listy ucznibw w przypadku dokonania kolejnego wykroczenia, za

ktorego popetnienie uczenh otrzymat juz poprzednio jedng z kar wymienionych w pkt.1-4

lub w przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny.

2. Od wymierzonej przez wychowawce kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, 2 i 3

niniejszego paragrafu, uczen ma prawo w ciggu tygodnia ztozy¢ sprzeciw do Dyrektora

Szkoty, natomiast od kary wymierzonej przez Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 4

niniejszego paragrafu, uczen w analogicznym terminie ma prawo ztozenia sprzeciwu do

Organu prowadzgcego. W przypadku przyjecia wniesionego sprzeciwu jako zasadnego,

natozona na ucznia kara jest uchylana odpowiednio przez Dyrektora Szkoty lub Organ

prowadzacy.
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3. O kazdej nagrodzie i karze Szkota informuje rodzicow ucznia. Zawiadomienie o karze
ma forme pisemng i zawiera stosowne uzasadnienie, w szczegolnosci jesli chodzi o
natozong kare.

§6

1. Szczegdlnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny, skutkujgcym
skresleniem z listy uczniow jest:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa lub naruszenie
prawa,

2) Swiadome i razgce naruszenie godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub
wlasnosci osobistej innych oso6b, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej
stanowigcej zagrozenie zycia, zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa innych osob, gdy
postawa ucznia nie rokuje poprawy,

3) demoralizujgce i gorszgce innych ucznidow zachowanie na terenie szkoty i poza
szkota,

4) rozboje kradziez, wytudzanie pieniedzy, dewastacja mienia szkolnego, aktéw
chuliganstwa, a takze dziatania i zachowania zagrazajgce bezposrednio zyciu i zdrowiu
ucznioéw, nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty na terenie szkoty, jak i poza jej
obrebem,

5) spozywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty i poza szkoftg,
6) handel, spozywanie lub przebywanie pod wptywem narkotykow, innych srodkéw
odurzajgcych badz tez niedozwolonych $rodkdéw wspomagajgcych na terenie szkoty
i poza szkota,

7) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub innych dokumentéw panstwowych,

8) palenie papierosow na terenie szkoty i poza szkotg,

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajec
edukacyjnych (tgcznie 60 godzin lekcyjnych),

10) porzucenie szkoty przez ucznia i nie zgtaszanie sie rodzicbw na wezwania
wychowawcy klasy.

§7

1.W sytuacji zamiaru zastosowania kary z § 5 ust. 1 niniejszego Rozdziatu,
wychowawca ucznia ma obowigzek zdiagnozowac¢ problem, skontaktowac sie z
nauczycielami w/w ucznia, przeprowadzi¢ rozmowe ostrzegawczg z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami) oraz poinformowac¢ o ewentualnych dalszych konsekwencjach,
podja¢ dziatania wychowawcze i ewentualng wspotprace z pedagogiem szkolnym.

2.W sytuacji zamiaru zastosowania kary z § 6 ust. 1 niniejszego rozdziatu,
wychowawca klasy sporzgdza pisemng opinie o uczniu, szczegétowo opisujgc stosunek
ucznia do obowigzkéw szkolnych, rozliczajagc go z frekwencji oraz podajgc inne
przyczyny uzasadniajgce usuniecie ucznia ze szkoty.

3. W sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych dyrektor moze odstgpi¢ czasowo od
wystgpienia o zastosowanie kary usuniecia ucznia ze szkoty, za poreczeniem
udzielonym przez nauczyciela lub samorzgd uczniowski.
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4. Uczen moze by¢ zawieszony w prawach ucznia na czas wyjasnienia okolicznosci

sprawy.

5. Postepowanie w sprawie wszczynane jest wylgcznie na wniosek dyrektora.

6. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga
szkolnego.

7. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

8. Po podjeciu przez Rade Pedagogiczng stosownej uchwaty w sprawie skreslenia

ucznia z listy ucznidw oraz po uzyskaniu w sprawie opinii Samorzgdu Uczniowskiego

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow.

9. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw jest postepowaniem

administracyjnym, toczgcym sie zgodnie z zasadami Kodeksu Postepowania

Administracyjnego. Rodzice (opiekunowie ucznia) sg pisemnie informowani o wszczeciu

postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

10. Od wydanej w sprawie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw przez Dyrektora

Szkoty, przystuguje odwotanie do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty. Odwofanie wnosi

sie w terminie 14 dni od jej otrzymania za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§8

Tryb odwotania sie od kar
1.Tryb odwotania sie ucznia od wymierzonych kar:

1) kary nie mogg naruszac¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wéwczas, gdy inne
Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego;

2) uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek
ten jest dla dyrektora szkoty wigzgcy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w
terminie 7-miu dni;

3) dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznac kare za
niebyta;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni;
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Dziat VIII

REKRUTACJA
Rozdziat 1

§1

1. Kandydaci do Liceum Sportowego ,GIMBASKET” przyjmowani sg na warunkach
okreslonych w niniejszym rozdziale Statutu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2017 poz.610).

2. W postepowaniu rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie odpowiednio
nastepujgce kryteria tj.:

Kryteria - $wiadectwo Max. ilo$¢ punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym

Aktywnos¢ spoteczna na rzecz srodowiska 3 pkt

szkolnego, w szczegdlnosci w formie

wolontariatu

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z 7 pkt

wyréznieniem

Szczegodlne osiggniecia w zawodach wiedzy, 18 pkt

artystycznych i sportowych

Wynik z jezyka polskiego ocena celujaca 18 pkt

Wynik z matematyki ocena celujgca 18 pkt

Wynik z jez. angielskiego lub innego jezyka ocena celujgca 18 pkt

nowozytnego nauczanego w szkole

Wynik z biologii ocena celujgca 18 pkt
max 100 pkt

Kryteria — egzamin 6smoklasisty Wyniki z egzaminu Punkty w postepowaniu
gimnazjalnego w % rekrutacyjnym

Wynik z jez. polskiego 100% x 0,35 = 35 pkt

Wynik z matematyki 100% x 0,35 = 35 pkt

Wynik z jez. obcego na poziomie podstawowym 100% x 0,3 = 30 pkt
max 100 pkt

Razem 200 pkt

3. Laureaci i finalisci olimpiad ogdélnopolskich dla ucznidw szkdét podstawowych oraz
laureaci wojewoddzkich konkurséw przedmiotowych (uwzglednionych w wykazie
Kuratora Oswiaty) przyjmowani sg do wybranej klasy niezaleznie od przyjetych
kryteriow.

4.Szczego6towy terminarz rekrutacji podawany jest corocznie do publicznej wiadomosci
przez szkofe.

5. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana
przez dyrektora, w sktad ktérej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoty.
Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor.
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Dziat IX
BUDZET SZKOLY

Rozdziat 1

§1

1. Na podstawie art. 5 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych szkota prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych przez osobe prowadzgcg szkote,
z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

2. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego oraz sktadek
miesiecznych w wysokosci 180 zt, pftatnych przez rodzicéw ucznibw w miesigcach
wrzesien — czerwiec kazdego roku nauki dziecka w szkole na organizacje zaje¢ nie
wchodzgcych w zakres ramowych planéw nauczania.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig m.in. pozalekcyjne zajecia sportowe,
dydaktyczno — wyrbwnawcze, jezykowe oraz inne stanowigce uzupetnienie oferty
edukacyjnej szkoty.

4. Szkota moze otrzymywac darowizny lub srodki finansowe od prywatnych sponsorow
na swg dziatalnos¢, a takze na pomoc charytatywng na rzecz ucznidw jej
potrzebujgcych.

5. Dyrektor w zakresie gospodarki finansowej podlega ustaleniom i nadzorowi osoby
prowadzgcej szkote oraz organu dotujgcego.

Dziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1

§1

1. Szkota posiada piecze¢ urzedowg zawierajgcg nazwe szkoty i adres.

2. Szkota posiada wiasne pieczecie okragte.

3. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym ustawg, dotyczacg

W szczegolnosci:

1) realizacji planéw i programéw nauczania,

2) przyjmowania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wydawania Swiadectw
ukonczenia szkoty,

3) zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

4) dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowej szkoty.
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§2

1. Decyzja o likwidacji szkoty nalezy do kompetencji osoby prowadzgcej szkofe.

2. W przypadku likwidacji szkoty osoba prowadzgca szkote zobowigzana jest
zawiadomi¢ rodzicow ucznidw, Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty najpdzniej na
6 miesiecy przed likwidacjg, ktéra moze mieC miejsce wylgcznie na koniec roku
szkolnego.

§3

Osoba prowadzgca szkote zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

§4

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie ogodinie
obowigzujgce przepisy, w szczegolnosci ustawa Prawo oswiatowe, ustawa o systemie
oswiaty, Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie.

Rozdziat 2

Wprowadzanie zmian w Statucie

§5

1. Wprowadzanie zmian do statutu lezy w kompetencjach osoby prowadzgcej szkote.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) osoby prowadzgcej szkote lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

3. O zmianach w statucie osoba prowadzgca powiadamia organy szkoty, i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ ewidencyjny w terminie 14 dni od daty
wprowadzenia zmian.

§6

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 roku.
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